Temeljem ¢lanka 27 . Statuta PuCkog otvorenog UCiliSta Profokus, (dalje: UCiliSte), na
sjednici odrzanoj 2.lipnja 2026. godine Upravno vije¢e donijelo je sljededi

ETICKIKODEKS
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA PROFOKUS

l. OPCE ODREDBE TE CILJ | SVRHA ETICKOG KODEKSA

Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom, (dalje: Kodeks), utvrduju se moralna i etiCka nacela,
profesionalni standardi te skup pravila ponasanja svih zaposlenika, vanjskih suradnika,
predavaca i polaznika, UCiliSta, (dalje: obveznici EticCkog kodeksa) neovisno o vrsti i
trajanju ugovora o rad odnosno drugog obvezno pravnog ili statusno pravno temelja
obavljanja poslova u UCiliStu(npr. ugovora o poslovnoj suradnji, ugovora o djelu,
autorskog ugovora) i neovisno o vrsti ugovora o obrazovanju na temelju kojeg ostvaruje
prava i obveze u UCiliStu.

EtiCki kodeks predstavlja skup pravila Ciji je cilj osiguranje dostojanstva zanimanja i
struke te obveznika EtiCkog kodeksa kao i drugih osoba koje dolaze u dodir s djelatno$¢u
Ucilista, unapredenje profesionalnih odnosa te osiguranje visoke razine kvalitete u
procesu cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja.

Svrha ovog Kodeksa je izgradnja i o€uvanje povjerenja u rad U ilista kao i promicanje
kulture akademske i profesionalne Cestitosti.

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog roda.

Clanak 2.

Etickim kodeksom ureduju se odnos i obveze neposrednih obrazovne djelatnosti (dalje u
tekstu: nastavnici i vanjski suradnici), obveze polaznika, obveze drugih zaposlenika
Ucilista i ostalim djelatnicima UCilista, primjereni nacini ponasanja u U iliStu, primjereni
nacini odijevanja u UG ilistu, lakSe i teze povrede ovog Kodeksa, nacin pra¢enja Ovog
Kodeksa, tumacenja njegovih odredaba, utvrdivanja povreda, posljedice krSenja
odredbama Kodeksa i te druga prava i obveze koje proizlaze iz Kodeksa.

. OSNOVNA NACELA
Clanak 3.
Nadela Kodeksa su:

e nacelo zakonitosti i profesionalnosti: Svi obveznici EtiCkog kodeksa su duzni
postovati zakone, propisima, opcCe aktima UCiliSta i pravila struke,

¢ nacelo jednakosti i nediskriminacije: zabranjen je svaki oblik diskriminacije na
bilo kojem temelju, npr. rasi, spolu, dobi, nacionalnom i etniCkom porijeklu, vjeri,
religijskom ili filozofskom uvjerenju, zdravstvenom stanju, invaliditetu, socijalnom
ili imovinskom statusu, spolnoj orijentaciji, polititkom opredjeljenju, obiteljskog ili
bra¢nog statusa itd.,



e nacelo autonomije i objektivnosti: Nastavnici i vanjski suradnici imaju slobodu
iznoSenja znanstvenih i strucnih spoznaja, uz obavezu objektivhog i nepristranog
ocjenjivanja polaznika.

M. ODNOS NASTAVNIKA | VANJSKIH SURADNIKA TE DRUGIH
ZAPOSLENIKA PREMA POLAZNICIMA

Clanak 4.

Odnos izmedu nastavnika i vanjskih suradnika te drugih zaposlenika UciliSta i polaznika
mora se temeljiti na uzajamnom postovanju, uvazavanju zrelosti i specificnosti odraslih
polaznika, te profesionalnoj distanci.

Nastavnici, vanjski suradnici te drugi zaposlenici UCilista, gdje je to primjenjivo, su duzni:

e stvarati poticajno i sigurno okruzenje ucenje i razmjenu iskustava

e davati pravovremene, jasne i konstruktivne povratne informacije o napretku i
obrazovanju polaznika opc¢enito

e izbjegavati svaki oblik favoriziranja, nepotizma ili neprofesionalnog zblizavanja

e postovati privatnost i povjerljivost osobnih podataka polaznika.

e postupati savjesno i odgovorno, prema pravilima struke i u skladu s temeljnim
naCelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijednostima zasti¢enih
medunarodnim pravom i Ustavom Republike Hrvatske

e postupati jednako prema svim polaznicima; nedopustiva je diskriminacija prema
bilo kojem temelju, npr. na temelju npr. rasi, spolu, dobi, nacionalnom i etnickom
porijeklu, vjeri, religijskom ili filozofskom uvjerenju, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, socijalnom ili imovinskom statusu, spolnoj orijentaciji, politickom
opredjeljenju, obiteljskog ili braénog statusa itd.

e obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima, poticati ih na slobodan,
odgovoran i ozbiljan pristup u¢enju uz primjenu najboljih stru¢nih, profesionalnih i
znanstvenih metoda.

e motivirati na u€enje i druge oblike stvaralastva, izrazavanje vlastitog misljenja i
razvijanje samopouzdanja.

e nepristrano ocjenjivati polaznika uz obvezu suzdrzavanja od bilo kakvog
djelovanja s ciljem stvaranja povlastene pozicije pojedinca ili skupine

e uvazavati i prihvaéati sve polaznike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u
skladu s njihovim mogucénostima.

Clanak 5.

Zabranjena je svaka vrsta i oblik zlostavljanja, uznemiravanja i iskoriStavanja iz bilo kojeg
razloga.

Zabranjen je svaki verbalni, neverbalni ili fiziCki €in kojim bilo koji obveznik ovog Etickog
kodeksa vrijeda, ponizava, zastrasuje drugog obveznika Etickog kodeksa ili drugu osobu
koja dolazi u dodir s djelatnos¢u UCiliSta ili u njemu stvara osje¢aj manje vrijednosti ili se
vrijeda odnosno stvara kod njega osjec¢aj povrede dostojanstva.

Clanak 6.

Zabranjeno je spolno uznemiravanje u vidu bilo kojeg nezeljenog ponasanja, kao Sto su



e upucivanje verbalnih i fiziCkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

e fiziCko napastovanje,

iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, uklju€ujuéi referiranje na spol i
spolnu orijentaciju,

ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiravaju¢eg materijala,

zahtijevanje spolnih usluga,

vrSenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasSanja,
zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili
neistrazivanja prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Clanak 7.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi€kog ili psihiCkog nasilja nad polaznicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tielesnom
ili psihickom integritetu polaznika, nastavnik i vanjski suradnik te drugi zaposlenik
UCiliSta duzan je u najkratem mogucem roku izvijestiti ravnatelja UCiliSta, koji je o tome
obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 8.

U obavljanju obrazovne struke nastavnici i vanjski suradnici te drugi zaposlenici UCiliSta
duZzni su osobito brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o polaznicima
i njihovima obiteljima te su obvezni te podatke Cuvati kao profesionalnu tajnu.

Duznost Cuvanja profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u UCilistu ili
prestanka druge vrste obveznog odnosa s U iliStem, osim kada je je otkrivanje tih
podataka odredeno zakonom.

IV. OBVEZE POLAZNIKA
Clanak 9.
Obveze polaznika su:

e aktivno i odgovorno sudjelovati u obrazovnom procesu, ispunjavajuci svoje
obveze i imajuci savjestan odnos prema radu u obrazovnom procesu

e posStovati zakone, propise, opcCe akte, pojedinacne akta i druga pravila Ucilista

e postovati nastavnike, vanjske suradnike i druge zaposlenike UCilista te uvazavati
integritet i trud nastavnika, vanjskih suradnika, i drugih zaposlenika UCciliSta,

e poStovati druge polaznike, njihova prava i uvazavati njihova misljenja

e strogo se pridrzavati pravila o autorskim pravima, izbjegavajuci plagiranje i
prepisivanje.

e Cuvati imovinu Ucilista

e doprinositi pozitivnoj radnoj atmosferi.



V. ODNOS NASTAVNIKA 1 VANJSKIH SURADNIKA TE DRUGIH
ZAPOSLENIKA UCILISTA

Clanak 10.

Odnos nastavnika i vanjskih suradnika te drugih zaposlenika UCiliSta prema radu i
radnim obvezama mora biti odgovoran, savjestan i profesionalan.

Clanak 11.

Medusobni odnos nastavnika i vanjskih suradnika te drugih zaposlenika UciliSta treba se
temeljiti na medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomodi i
suradniji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 12.

Nastavnici i vanjski suradnici te drugi zaposlenici UCilista su obvezni radi Sto vece
uspjeSnosti u radu medusobno razmjenjivati misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim
pitanjima te svojim ponasanjem stvarati ugodno ozracje. Suradnju treba odrzavati u
profesionalnim odnosima.

Ravnatel;j ili andragoski voditelj mora poticati djelatnike na stru¢no, kvalitetno i u€inkovito
obavljanje poslova, a nastavnici i vanjski suradnici te drugi zaposlenici UciliSta su duzni
svoje poslove obavljati prema dobivenim uputama, u skladu s naravi i vrstom posla.

Clanak 13.

Nastavnici i vanjski suradnici te drugi zaposlenici UCiliSta duzni su suzdrzavati se od
ponasanja kojima mogu povrijediti ugled ili nacin rada drugog nastavnika, vanjskog
suradnika ili drugog zaposlenika UCcilista.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih nastavnika, vanjskih
suradnika odnosno ostalih zaposlenika UCciliSta, treba postupati korektno i obazrivo,
pazedi da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na Ciji se
rad ili postupanje ukazuje.

Nesporazumi medu djelatnicima medusobno ili u odnosu s ravnateljem moraju se
rieSavati na uljudan nacin, u dobroj vjeri i ne smiju biti razlog ili povod za nekorektno
ponasanje ili postupke.

Clanak 14.

Prema strankama, nastavnici, vanjski suradnici te drugi zaposlenici UCilista obvezni su
ponasati se kulturno i susretljivo, dati im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno
uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu. Ophodenje s polaznicima te svim drugim osobama
uklju¢enima u svakodnevnu komunikaciju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije
koju obavljaju.



VI. OSTALE ODREDBE
Clanak 15.

Nastavnici i vanjski suradnici te drugih zaposlenici UCiliSta ne smiju traziti darove, poticati
darivanje niti primati ikakve darove, za sebe ili drugu osobu, za koje postoji pretpostavka
da ¢e utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza i postivanje
profesionalnih prava i duznosti.

Svi zaposlenici UCilista obvezni su otkloniti svaki pokuSaj korupcije te poticati spoznaju o
Stetnosti korupcije.

Clanak 16.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje
raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

Clanak 17.

Svi nastavnici, vanjski suradnici te drugi zaposlenici UCilista trebaju izbjegavati sukobe,
neprijateljstvo, antagonizme i sl. Treba ustrajati na neovisnosti svih djelatnosti izvan
UciliSta (koje uklju€uju financijske ili drugacije interese) kako one ne bi bile u sukobu
profesionalnim obvezama UC iliSta ili utjecale na integritet i objektivnost nastavnika i
stru¢nih suradnika te drugih zaposlenika U ilista.

Clanak 18.

Nastavnici i vanjski suradnici nastavnici te drugi zaposlenici UciliSta prilikom obavljanja
posla moraju biti prikladno odjeveni, u skladu sa zahtjevima profesije.

Clanak 19.

Duznost nastavnika i vanjskih suradnika nastavnici, te drugih zaposlenika UCilista je
ukazati na neprimjerene postupke ili postupanja glede nepostovanja odredbi ovog
EtiCkog kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vodeci raCuna da se to izvrsi na nacin
kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva Stetna
ponasanja.

Clanak 20.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja, kao $to su konzumacija alkohola
i alkoholnih pi¢a, konzumacija duhana i duhanskih proizvoda i konzumacija opojnih
sredstava.

Clanak 21.

EtiCkog kodeksa duzni su se pridrzavati svi nastavnici i vanjski suradnici te ostali
zaposlenici koji su na dan stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u UCilistu
ili su s UCilistem u obvezno pravnom, statusno pravnom ili sliénom pravnom odnosu
temeljem kojeg obavljaju djelatnost u UCilistu.



Svaki nastavnik i vanjski suradnik ili drugi zaposlenik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon
stupanja na snagu ovog EtiCkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu ili drugog
ugovora ili pravnog temelja na osnovu kojeg obavljaju djelatnost u UCiliStu, duzan je
upoznati se s odredbama ovog Kodeksa i pridrzavati ih se.

Clanak 22.

Radi savjetovanja UCiliSta u pitanjima pridrzavanja i tumacenja odredaba Kodeksa ,
pracenja primjene ovog Kodeksa, provodenje postupaka utvrdivanja povreda Kodeksa
te razvoja i primjene etiCkih standarda osniva se EtiCko povjerenstvo.

Svaki nastavnik i vanjski suradnik ili drugi zaposlenik duzan je, a polaznik moze, izvijestiti
EtiCko povjerenstvo o konkretnom ponasanju ili djelovanju za koje postoji sumnja da je
protivno Kodeksu kako bi se ispitalo da li je ono u skladu s odredbama Kodeksa.

Nepostupanje djelatnika, nastavnika ili vanjskog suradnika UCcilidta u skladu s odredbama
Kodeksa predstavlja povredu radnih odnosno ugovornih obveza, zbog Cega djelatnik,
nastavnik ili vanjski suradnik moze biti sankcioniran, sukladno misljenju Etickog
povjerenstva.

Odluku o sankciji iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi ravnatelj UcCilista.

Clanak 23.

EtiCki kodeks je, na zahtjev, u pisanom obliku, dostupan svakom djelatniku, nastavniku,
vanjskom suradniku, polazniku i ostalim korisnicima usluga UCilista.

Clanak 24.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci ili sluzbenoj
internet stranici Ustanove. Eticki kodeks je dostupan u sustavu Microsoft Teams.

Predsjednik Upravnog vijeéa

Zvonimir Atleti¢
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